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Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunuş
Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.


Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olmaları için öğretmenleri ve idarecileriyle  birlikte özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

      Karatay Belediyesi Fetihkent  Anaokulu olarak en büyük amacımız, çocuklarımıza sadece iyi bir bakım sağlamak değil,  girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, yaratıcı, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, yaratıcı ve eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Bu nedenle  Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu’nun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin, velilerin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan dört kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.  

Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu Stratejik Planı (2019-2023)’nın belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın ve okulumuzun gelişme, aynı zamanda  kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BÖLÜM I

GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
BÖLÜM I
GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Sevil ESMER
	Okul Müdürü
	Assiye ERBAŞ
	Mdr.Yrd./Başkan

	Suzan TURAN
	Öğretmen/Üye
	Onur AKÇAOĞLU
	Öğretmen/Üye

	Şerife YILDIRIM
	Öğretmen/Üye
	Fulya MÜLAZIMOĞLU
	Öğretmen/Üye

	Rumeysa YILDIRIM
	O.A.B.Bşk/Üye
	Mustafa UYSAL
	Veli/Üye

	Huriye SOYDEMİR
	Y.K.Üyesi/Üye
	İlker SEKKİN
	Veli/Üye


BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

BÖLÜM II
DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kısa tanıtımı, okul/kurum künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun/kurumumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

OKULUN/KURUMUN KISA TANITIMI
Okulumuzun 17/09/2012 tarihinde  Karatay Belediyesi tarafından inşaatına başlanmış ve 15/12/2012 tarihinde tamamlanmıştır. Kurumumuz 2013-2014 Eğitim Öğretim yılında eğitime başlamış olup,1 Müdür, 4 Öğretmen, 2 Yardımcı Bayan Personel ve 1 Aşçı görev yapmaktadır. Okulumuz 2010-2009-2008 doğumlu 49 erkek öğrenci, 41 kız öğrenci olmak üzere toplam 90 öğrenci ile eğitimini tamamlamıştır.  


2014/2015 Eğitim Öğretim yılında ikili eğitime geçmiştir. Bu yıldan itibaren 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı ve 8 Öğretmen 190 öğrenci ile  2015/2016 Eğitim Öğretim yılında toplam 200 öğrenci ile 2016/2017 Eğitim Öğretim yılın da 204 öğrenci ile 2017/2018 Eğitim Öğretim yılında  208 öğrenci ile tamamlamış olup,  2018/2019 Eğitim Öğretim Yılında ise 202 öğrenci ile eğitim öğretime başlamıştır. 

Bizim Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu olarak amacımız çocuklarımızın girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek bireyler olarak yetiştirmesini sağlamaktır. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler kendine güvenen, kendini her ortamda rahatça ifade edebilen, sevgi, saygı, iş birliği, sorumluluk, hoşgörü, yardımlaşma, dayanışma ve paylaşma gibi davranışları kazanmış, hayal güçlerini, eleştirel düşünme becerilerini, iletişim kurma ve duygularını anlatabilen çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Bu ilkeden yola çıkarak “Okul Öncesine Verilen Emek Mutlu Yarınlar Demektir.” diyoruz
Okulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul/Kurum Künyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Künyesi 

	İli: Konya
	İlçesi: Karatay

	Adres: 
	Hacıveyiszade mh. Şeyh Ulema Yahşi cd. No:141
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/place/KARATAY+BELEDİYESİ+FETİHKENT+ANAOKULU


	Telefon Numarası: 
	0332 355 14 15
	Faks Numarası:
	0332 355 14 15

	e- Posta Adresi:
	karataybelediyesifetihkentao@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	karataybelediyesifetihkentao.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	752080
	Öğretim Şekli: 
	İkili Eğitim

	Okulun/Kurumun 
Hizmete Giriş Tarihi : 15/12/2012
	Toplam Çalışan Sayısı
	15

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	96
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	106
	
	Erkek
	1

	
	Toplam
	202
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	: 54
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	: 27

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 
	: 27
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı

	: 1200
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	4 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu

	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	0
	2
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	7
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	Yardımcı Personel
	0
	4
	4

	Toplam Çalışan Sayıları
	1
	14
	15


Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun/Kurumumuz binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul/Kurum Yerleşkesine İlişkin Bilgiler
	Okul/Kurum Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul/Kurum Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	60
	Kütüphane
	
	X

	Kullanılan Derslik Sayısı
	4
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı 
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	25
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	0
	Beceri Atölyesi
	X
	

	Okul/Kurum Oturum Alanı (m2)
	3800,14
	Pansiyon
	
	X

	Okul/Kurum Bahçesi (Açık Alan) (m2)
	3200,14
	
	x
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	600
	
	x
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	x

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	4
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	4 Yaş A Şubesi
	8
	15
	23
	5 Yaş C Şubesi
	13
	11
	24

	4 Yaş B Şubesi
	10
	13
	23
	5 Yaş D Şubesi
	13
	13
	26

	5 Yaş A Şubesi
	12
	13
	25
	5 Yaş E Şubesi
	13
	14
	27

	5 Yaş B Şubesi
	13
	14
	27
	5 Yaş F Şubesi
	14
	13
	27


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	5

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	3
	Yazıcı Sayısı
	8

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	MEB

	Diğer….
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun/Kurumumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son üç yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	YILLAR
	GELİR MİKTARI
	GİDER MİKTARI

	2016
	151.892,50tl 
	135.233,41tl

	2017
	190.454,94tl 
	186.380,76tl

	2018
	152.689,68tl
	147.021,46tl 
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PAYDAŞ ANALİZİ
Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:
OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ: 

1-Kurumun sürekli kendini yeniliyor olması ve yeniliklere açık olması

2-Teknolojik gelişmelerin çocuklara uyarlanarak sınıf içi etkinliklerde uygulanması

3-Ekip ruhu ile hareket eden bir kurum olması

4-Takım çalışması ve işbirliğinin olması

5-Farklı ve yaratıcı etkinliklerin kullanılarak eğitim sürecinin çeşitlendirilmesi

6-Düzenli bir işleyişe sahip olması

7-Materyal ve donanım imkanının yeterli olması

8-Daima Öğretmenin yanında olan bir idari yapının olması

9-Dinamik bir öğretmen grubunun olması

OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ:

1-Farklı sosyo ekonomik ve kültürel yapılardan gelen ailelerin bulunması

2-Okulun fiziki olanağının(toplantı salonu, oyun odası, depo, yemekhane vb) yetersizliği yapılacak bazı çalışmalara engel teşkil etmesi

3-Aile katılım çalışmalarında veli katılımlarının az olması nedeniyle bazı projelerin uygulanamaması

VELİ ANKETİ SONUÇLARI:
OLUMLU (BAŞARILI) YÖNLERİMİZ:
1-Donanımlı ve özverili bir kadroya sahip olması

2-Yenilikçi ve yeni nesil çocuklarına eğitim veren bir kurum olması

3-Disiplinli, başarılı, ilgili, temiz, ciddiyet sahibi bir kurum olması

4-Profesyonel ve vizyoner bir eğitim anlayışına sahip bir kurum olması

5-Öğretim yöntem ve tekniklerinde farklı metodlar uygulanması

6-Sosyal faaliyetlere önem verilmesi

7-Diğer eğitim kurumlarına göre okul öncesi eğitiminde farklı bir eğitim anlayışının sergilenmesi

8-Güvenilir bir kurum ve eğitim anlayışının olması

9-Her zaman donanımlı ve düzenli bir kurum olması
OLUMSUZ (BAŞARISIZ) YÖNLERİMİZ:
1-Servisli öğrencilerin olması

2-Ders saatlerinin erken olması

3-Çalışan velilerin olmasından dolayı zaman zaman iletişim problemlerinin yaşanması

	
OKUL ANKET  SONUÇLARI

	
	
2019-2023

	DEĞERLENDİRME
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen katılıyorum
	Katılmıyorum

	VELİ MEMNUNİYETİ
	%46,40
	%40,60
	%8
	%5
	%0

	ÖĞRETMEN MEMNUNİYETİ
	%91
	%8
	%0


	%2
	%0


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul/kurum müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler/Kursiyer
	Çocuklar için kendilerini ifade edebilen, teknolojik gelişmelere ve çağın şartlarına uygun olarak yaparak yaşayarak öğrenebilecekleri eğitim ortamları sunabilmemiz.

	Çalışanlar
	Şeffaflık, ciddiyet, disiplin ve paylaşımcılık unsurlarını göz önüne alan bir kurum olmamız.

	Veliler
	Okul veli işbirliğine önem veren, velilerimizin gelişimine katkıda bulunmak için seminerler ve etkinlikler düzenleyen bir kurum olmamız.

	Bina ve Yerleşke
	Konum olarak ulaşım problemi olmayan bir bölgede bulunmamız, okul binasının yeni standartlara uygun olması.

	Donanım
	Okulumuzun ve sınıflarımızın gelişmiş, yeniliklere ayak uydurmuş, teknolojik gelişmelere uyum sağlayan materyallerle donatılmış olması.

	Bütçe
	Velilerden alınan aidatların olması

	Yönetim Süreçleri
	Kurum kültürü oluşmuş, etik ilkeleri kendine kılavuz edinen bir anlayış içinde çalışmalarımızı sürdürmemiz.

	İletişim Süreçleri
	Öğretmenlerimizin, velilerimizin, personelimizin görüşlerini dinleyen, önerilerine cevap verebilen, sorunlara birlikte çözüm bulmaya çalışan bir kurum olmamız.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler/Kursiyerler
	Her sene öğrencilerimizin değişmesi ve farklı sosyo ekonomik ve kültürel yapıdan gelen öğrencilerin olması 

	Çalışanlar
	Yeterli sayıda personel çalıştırmakta güçlük çekilmesi

	Veliler
	Velilerimizin yapılan etkinliklere karşı yeterli ilgiyi göstermemeleri

	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzun deposunun olmayışı ve etkinlik alanlarının sınırlı olması 

	Donanım
	Alanın yetersiz gelmesinden dolayı atölye çalışmalarında zorlanılması

	Bütçe
	Bütçenin yetersiz kalması

	Yönetim Süreçleri
	İnsiyatif  kullanma sürecinde yaşanan olumsuzluklar

	İletişim Süreçleri
	Okulun bir takım kurallarının uygulanmasında karşılaşılan güçlükler


Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Yerel yönetimin okula destek sağlaması

	Ekonomik
	İŞKUR aracılığı ile yardımcı personel hizmetlerinin az da olsa karşılanabilmesi

	Sosyolojik
	Çocukların değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanarak eğitim öğretim çalışmalarının yürütülmesi

	Teknolojik
	Okulumuzun bünyesinde teknolojik donanıma sahip sınıfların olması ve aynı zamanda teknolojik donanıma sahip öğretmenlerin bulunması 

	Mevzuat-Yasal
	Kayıt işlemleri ve yazışmaların online olarak yapılmasının iş yükünü azaltması ve işlemlerin hızlı yürümesine yardımcı olması

	Ekolojik
	Okulumuzda uygulanan ulusal ve uluslar arası projelerle ekolojik dengenin korunmasına katkı sağlanması


Tehditler
	Politik
	STK’lardan zaman zaman gerekli desteğin alınamaması

	Ekonomik
	Velilerin farklı sosya ekonomik seviyelerinin olması

	Sosyolojik
	Velilerin aile yapılarından kaynaklı eğitime bakış açılarında farklılıklar olması

	Teknolojik
	Fiziki alan yetersizliği nedeniyle teknolojiye yönelik yapılacak etkinliklerin sınırlı kalması

	Mevzuat-Yasal
	Çocukların gelişimine yönelik olarak yapılacak bazı etkinliklerin mevzuatta yer almaması 

	Ekolojik
	Veli desteğinin yeterli olmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanılmıştır. 
· Eğitime Erişim: Öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri, 
· Eğitimde Kalite: Öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini,

·  Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayat Boyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


.
Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kayıt Bölgesinde Bulunan Çocukların Kayıt Durumları

	2
	Öğrenci Devamsızlığı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Mesleki Yeterlilik

	2
	Değerler Eğitimi

	3
	Kurum Kültürü

	4
	Bilimsel, Kültürel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler

	5
	Yerel ve Ulusal Projeler


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Fiziki Yapı

	2
	Servis Hizmetleri


BÖLÜM III
MİSYON, VİZYON VE TEMEL ÖGELER

BÖLÜM III
(MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER)
Okul/Kurum Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz/Kurulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu olarak yaparak ve yaşayarak öğrenme ortamları sunarak öğrencilerimizin değerlerini özümsemiş kendini yenileyebilen ne istediğini bilen üreten ve ürettiğini paylaşan fertler olmaları için çalışıyor ve onları geleceğe hazırlıyoruz.
VİZYONUMUZ

Köklü bir geçmişi güçlü yarınlara taşıyan bir kurum olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ
1-Lider yönetim anlayışı ile çalışanlarıyla demokratik çalışma ortamı oluşturan bir kurumumuz

2-Eğitim için özveride bulunur eğitime her türlü desteği verir.

3-Her yaş grubuna uygun değerlerini yansıtan eğitim ortamları sunarız.

4-Kurumumuzda tüm paydaşlarla olan ilişkilerimizde sevgi, saygı ve hoşgörüye önem veririz.

5-Eğitim öğretim etkinliklerini yenilikçi anlayışla düzenleyen ve uygulayan bir kurumuz.

6-Çalışmalarımızda velilere değer veren ve onların isteklerini önemseyen bir kurumuz.

7-Sosyal aktivitelere önem veren, eğlenerek, yaşayarak öğrenen bir kurumuz
8-Ülkesini, Bayrağını, Milli ve Manevi Değerlerini bilen ve geleceğe taşıyan nesiller yetiştiririz

BÖLÜM IV
AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER

BÖLÜM IV

AMAÇ, HEDEF, PERFORMANS GÖSTERGELERİ VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
(KAYIT BÖLGESİNDE BULUNAN ÇOCUKLARIN KAYIT DURUMLARI
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini ve yine eğitim öğretimini adil şartlar altında tamamlamasını sağlamak.

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum sorunları da giderilecektir. 
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100
	%100

	PG.1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilerin oryantasyon eğitimine katılanların oranı 
	%90
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	1 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula uyum haftasında öğrencilerin katılımını artırmak için çeşitli aktiviteler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	1 Eylül-20 Eylül


(ÖĞRENCİ DEVAMSIZLIĞI
Stratejik Amaç 2: 

Öğrenci devamsızlıklarını en aza indirgemek için çalışmalar yapılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğretmenler kurulu kararı ile öğrenci devamsızlığının önüne geçilmesi için öğretmenlere sorumluluk verilecek, aynı zamanda öğrencilere ve velilere yönelik yapılacak etkinliklerle öğrenci devamsızlığı en aza indirgenmesi sağlanacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci devamsızlıklarına yönelik öğretmenler kurulunda alınan gündem maddesi sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.2
	Öğrenci devamsızlıklarına ait öğretmenlere verilen sorumluluğun görev tebliği sayısı
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.2.1.3
	Okulda öğrencilere yönelik yapılacak olan farklı etkinliklerin sayısı
	10
	12
	15
	20
	25
	30

	PG. 2.1.4
	Velilere verilecek olan eğitimlerin sayısı
	2
	5
	5
	6
	6
	6


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	2.1.1.
	Öğretmenler kurulunda devam devamsızlığa yönelik karar alınacaktır. 
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran

	2.1.2
	Öğretmenlere öğrenci devamsızlığına dair alınan kararlar tebliğ edilecektir.
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran

	2.1.3
	Farklı etkinliklerin düzenlenmesi 
	Öğretmenler
	1 Eylül- 15 Haziran

	2.1.4
	Velilere eğitim seminerleri düzenlenecek
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
(MESLEKİ YETERLİLİK
Stratejik Amaç 3:

Öğretmenlerin mesleki yeterliliklerini sağlayacak faaliyetlerin planlanması

Stratejik Hedef 3.1. Öğretmenlerin mesleki gelişimlerine katkı sağlayamak için hizmet içi eğitimler düzenlenmesi, 2023 Eğitimi Vizyonu ışığında tasarım ve beceri atölye çalışmalarının planlanmasını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmenlere yönelik yapılan  ihtiyaç analiz sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	4

	PG.3.1.2
	HEM işbirliğiyle düzenlenen kurs sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.3.1.3
	Düzenlenen tasarım ve beceri atölye sayısı
	1
	3
	3
	4
	5
	7

	PG.3.1.4
	Hizmetiçi eğitime yönlendirilen öğretmen sayısı
	8
	8
	8
	8
	8
	8


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	3.1.1
	Öğretmenlerin yıl içindeki mesleki gelişimlerine katkı sağlayacak ihtiyaç analizleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran

	3.1.2
	HEM işbirliğiyle okulda öğretmenlere yönelik kurslar düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran

	3.1.3
	2023 Eğitim vizyonunu anlatan ve tanıtan tasarım ve beceri atölye örnekleri sunularak öğretmenlerin atölye çalışmalarına katılımı sağlanacaktır.
	      Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran

	3.1.4
	Öğretmenler yıl içerisinde hizmetiçi eğitimlere yönlendirilecektir.
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran


(DEĞERLER EĞİTİMİ
Stratejik Amaç 4: 


Öğrencilere mili ve manevi değerlerimizin kazandırılması amacıyla etkinlikler planlanması

Stratejik Hedef 4.1. Okul bazlı yapılan proje çalışmalarıyla öğrencilerin değerlerimizi yaşayarak öğrenmelerini sağlamak ve değerler eğitiminin sürekliliğini sağlamak amacıyla aile etkinlikleri planlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.1
	Değerlere yönelik yapılan proje sayısı
	1
	1
	2
	2
	3
	3

	PG.4.1.2
	Velilere yönelik değerler temalı etkinlik sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	4.1.1
	Değerlere yönelik olarak proje üretilecektir.
	Öğretmenler
	1 Eylül- 15 Eylül

	4.1.2
	Velilere yönelik değerlerle ilgili etkinlikler hazırlanacaktır.
	Öğretmenler
	1 Eylül- 15 Eylül


(KURUM KÜLTÜRÜ
Stratejik Amaç 5: 


Okulda kurum kültürünü sağlamak adına öğretmenler, öğrenciler, idare, veli ve personelle olumlu iletişim ve paylaşım içinde bulunmak
Stratejik Hedef 5.1. Kurum kültürünü oluşturmak için sanatsal ve sosyal etkinlikler düzenlemek ve okulda kurum kültürünü desteklemek amacıyla ortak iletişim ağı oluşturmak

PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.5.1.1
	Okul paydaşlarına yönelik düzenlenen sosyal aktivitelerin sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	6

	PG.5.1.2
	Paydaşlarla belirlenen etkili iletişim yöntem metodlarının sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	5.1.1
	Velilere ve öğretmenlere yönelik veya ortak düzenlenecek olan çay saatleri ve çeşitli sosyal etkinlikler belirlenecektir.
	Okul İdaresi Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	1 Eylül- 15 Eylül

	5.1.2
	Etkili iletişim yöntem ve metodları belirlenecek ve kullanılacaktır.
	       Öğretmenler
	1 Eylül- 15 Eylül


(BİLİMSEL, KÜLTÜREL, SPORTİF VE SANATSAL FAALİYETLER
Stratejik Amaç 6: 


Okulda düzenlenen bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerle çocukların tüm gelişim alanlarına hitap etmek.
Stratejik Hedef 6.1. Okulda yapılan proje çalışmalarıyla bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerin çeşitliliğini artırmak ve öğrencilerin yıl içerisinde en az bir defa bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyete katılımını sağlamak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.6.1.1
	Bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerine yön verecek proje sayısı
	10
	10
	12
	12
	13
	15

	PG.6.1.2
	Bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	150
	165
	175
	180
	190
	200


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	6.1.1
	Bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerine yön verecek proje sayısı
	Öğretmenler
	1 Eylül- 15 Haziran

	6.1.2
	Düzenlenen bilimsel kültürel sportif ve sanatsal faaliyetlere öğrenciler katılmak üzere yönlendirilecektir.
	Öğretmenler veliler
	1 Eylül- 15 Haziran


(YEREL VE ULUSAL PROJELER
Stratejik Amaç 7: 


Yerel ve ulusal projelere okul bazlı katılımı sağlamak
Stratejik Hedef 7.1. Yerel ve ulusal projelere katılım sağlayarak etkinlikleri zenginleştirerek öğretmenlerin ve öğrencilerin özgüvenlerini artırmak.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.7.1.1
	Katılınacak olan yerel ve ulusal projelerin sayısı
	9
	10
	12
	13
	15
	18

	PG.7.1.2
	Bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlere katılan öğrenci sayısı
	150
	165
	175
	180
	190
	200


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	7.1.1
	Bilimsel, kültürel, sportif ve sanatsal faaliyetlerine yön verecek projelerin yapılacak
	Öğretmenler
	1 Eylül- 15 Haziran

	7.1.2
	Düzenlenen bilimsel kültürel sportif ve sanatsal faaliyetlere öğrenciler katılmak üzere yönlendirilecektir.
	Öğretmenler veliler
	1 Eylül- 15 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
(FİZİKİ YAPI
Stratejik Amaç 8: 

Beşerî, fizikî, malî ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek, eğitime erişimi ve eğitimde kaliteyi artıracak etkin ve verimli bir kurumsal yapıyı tesis etmek.

Stratejik Hedef 8.1. Eğitimde kaliteyi artırmak için gerekli donanımı sağlamak ve eğitim ortamlarını etkin bir şekilde kullanarak değişen ve gelişen teknolojiye uygun olarak okulun fiziki yapısının yeniden güncellemek
PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.8.1.1
	Eğitim ortamı olarak değerlendirilen iç ve dış mekanların sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	3

	PG.8.1.2
	Tekonoljik gelişmelere yönelik yeniden tasarlanan eğitim ortamları oranı
	%70
	%75
	%80
	%90
	%100
	%100


EYLEM PLANI

	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	8.1.1
	İç ve dış mekanlarda gelişen ve değişen teknolojiye yönelik tasarımlar yapılacak.
	Okul İdaresi
	2019-2023 Yılları

	8.1.2
	Teknolik gelişmelere uygun materyal sayısı artırılacaktır.
	Okul İdaresi
	2019-2023 Yılları


(SERVİS HİZMETLERİ:
Stratejik Amaç 9: 

Okula servisle gelen öğrencilerin güvenliğini  sağlamak.

Stratejik Hedef 9.1.  Servisle okula gelecek olan öğrencilerin okulda oluşturulan komisyonlar marifetiyle servislerin düzenli denetimleri yapılarak servis güvenliği üst düzeye çıkarılacaktır.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.9.1.1
	Servis denetimlerinin sayısı
	2
	5
	6
	8
	10
	10

	PG.9.1.2
	Servis görevlilerine verilen eğitim sayısı
	1
	2
	2
	3
	4
	5


EYLEM PLANI
	No
	EYLEM İFADESİ
	EYLEM SORUMLUSU
	EYLEM TARİHİ

	9.1.1.
	Servis komisyonu tarafından denetimlerin yapılması 
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran

	9.1.2
	Servis görevlilerine rehber öğretmen tarafından eğitimler düzenlenecektir.
	Okul İdaresi
	1 Eylül- 15 Haziran


BÖLÜM V
MALİYETLENDİRME

V. BÖLÜM
MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	KAYNAK TABLOSU
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15.000
	15.000
	15.000
	15.000
	15.000
	75.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	95.000
	120.000
	135.000
	150.000
	175.000
	675.000

	TOPLAM
	110.00
	135.000
	150.000
	165.000
	190.000
	750.000TL


BÖLÜM VI
İZLEME VE DEĞERLENDİRME
VI. BÖLÜM
 İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

1. ÖĞRETMEN GÖRÜŞ ANKETİ

KARATAY BELEDİYESİ FETİHKENT ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ

 STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                  Sevil ESMER 

                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda/Kurumumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	
	
	
	
	

	2
	Okuldaki/Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun/kurumun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul/kurum bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	
	
	
	
	

	8
	Okulda/Kurumlarda öğretmenler/çalışanlar arasında ayrım yapılmamaktadır.
	
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda/Kurumumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


ÖĞRETMEN ANKET SONUÇ GRAFİĞİ
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2. VELİ GÖRÜŞ ANKETİ

KARATAY BELEDİYESİ FETİHKENT ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ 
STRATEJİK PLANI (2019-2023)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU                                
Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu Müdürlüğü 2019–2023 Stratejik Plan hazırlıkları çerçevesinde, idarenin geleceğinin şekillendirilmesinde paydaşların katkılarının beklendiği bu çalışmada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte öngördüklerine yönelik görüş ve değerlendirmeleri büyük önem taşımaktadır. Ankette yer alan sorular, paydaş analizinde yer alması öngörülen konu başlıklarını içerecek şekilde düzenlenmiştir. 

Bu anketin gerçekleştirilmesindeki amaç, kurumumuzun stratejik planı hazırlanırken sizlerin görüşleriyle sorunları, iyileştirmeye acık alanları tespit etmek ve çözüme yönelik stratejiler geliştirmektir. Emek ve katkılarınız için şimdiden teşekkür ederim.

                                                                                                Sevil ESMER 
                                                                                Okul Müdürü

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul/kurum çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	
	
	
	
	

	2
	Bizi ilgilendiren okul/kurum duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	
	
	
	
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 

(Okul için)
	
	
	
	
	

	4
	Okula/Kurumu ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	
	
	
	
	

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	
	
	
	
	

	6
	Okulda/Kurumu yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	
	
	
	
	

	7
	Okulda/Kurumda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	
	
	
	
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. (Okul için)
	
	
	
	
	

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. (Okul için)
	
	
	
	
	

	10
	Okul/Kurum, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	
	
	
	
	

	11
	Okul/Kurum her zaman temiz ve bakımlıdır.
	
	
	
	
	

	12
	Okulun/Kurumun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	
	
	
	
	

	13
	Okulumuzda/Kurumumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	
	
	
	
	


	14
	Okulumuzun/Kurumumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	
	

	
	2
	
	

	
	3
	
	

	
	4
	
	

	
	5
	
	


VELİ ANKET SONUÇ GRAFİĞİ
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