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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi UYGULAMA YONERGESI
BIiRINCi BOLUM

AMAC
Bu yonergenin amaci; Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu Midirliigi birimlerinde galisan tiim
personelin, alt igverenlerin, is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.
Okullarda bulunan 6grenciler kanuna gore calisan sayilmamakla birlikte is saglign ve giivenligi
hizmetleri bakimindan; geng, yasli, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin calisanlarin durumlar1 gibi degerlendirilecek ve isyerlerinde bulunan tehlikelere kars1 korunacaktir.

KAPSAM

Bu yonerge, Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu’nun tim birimleri (kurum/okul) ve bunlara bagh
bina ve eklentileri ile isvereni, isveren vekilini, ¢alisanlari, gegici is iligskisi kurulanlari, 6grencileri ve
ziyaretcileri is saglig1 ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

DAYANAK

Bu yonerge, 6331 sayili “Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu” Madde 4 ve “Is Saghgi ve Giivenligi
Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik” Madde 8 ile konuyla ilgili farkli kurumlar tarafindan ¢ikarilmis mevzuata
dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR VE KISALTMALAR
Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen tamimlar alfabetik siraya gore:

Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, micadele, ilkyardim veya can ve
mal giivenligi acisindan tahliye gerektiren olaylari,

Acil durum plam: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

Alt Isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitiilen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig iste ¢alistiran gercek veya tiizel
kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,

Bakanlhik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’n1

Birim: Ayri bir isyeri Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasi’ na sahip
olan tim birimleri,

ISG Biiro Yoneticisi: Ilcelerin ISG hizmetlerini yiritmek tizere gorevlendirilen biiro yoneticisi, ilcede
calisan sayisi, fiziki kosullari, okullarinin yerlesim durumu, mevcut tehlike ve risk durumlar ile is giivenligi
uzmani belgeli personel sayis1 dikkate alarak il iISG Biriminin koordinesinde valilik makam onay1 ile
belirlenen tehlike sinifina uygun is giivenligi uzmani belgesine sahip uzman Kkisi,

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde istihndam edilen gergek kisiyi,
/ilge Milli Egitim Miidiirliigii, okul ve kurumlarda gérev yapan kamu personeli, siirekli isciler, toplum
yararina ¢alisma projesi kapsaminda caliganlar, ticretli 6gretmenler ile 4/C kapsaminda ticret karsiligi hizmet
veren galisanlari,
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Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, galismalari izleme, tedbir
alimmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢aligan,

Cirak: grraklik sdzlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini is igerisinde gelistirilen kisiyi

Destek elemami: Asli gorevinin yaninda is saghigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisiyi,

Diger saghk personeli: Is saghgi ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve c¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
olan kisiler ile Bakanlik¢a verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum,
kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptigi birim arasindaki is iliskisi,

Is giivenligi uzmam: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saghig ve giivenligi alaminda gérev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is gilivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya stirekli is goremez) hale getiren olayi,

Is ekipmam: Isin yapilmasinda kullamlan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisat1
Is saghg ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmanu, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,

Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

Isveren vekili: Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, emir ve talimat veren
gorev ve yetki sinirlarma gore tiim yoneticiler, alan ve dal sefleri ve 6gretmenler,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghiligi bulunan ve aym
yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagl yerler ile diger eklentiler ve aracglari da igeren miidiirliik birimini,

Isyeri hekimi: Is saglig1 ve giivenligi alaninda goérev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi (ISG Birimi): Is Saglig ve Giivenligi Birimi; 30.06.2012 tarih ve
28339 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve
bagl yonetmelikler ile MEB’ in 2014/16 sayili genelgesi ve MEB in 04.06.2015 tarih ve 5765453 sayili
yazilar1 geregi {1 Milli Egitim Miidiirliigii ile bagh Ilceler ile okul/kurumlardaki is saghg1 ve giivenligi is ve
igslemlerinin yiiriitilmesini planlamak, koordine etmek, rehberlik yapmak, izlemek, i¢ tetkik yapmak iizere
gerekli donanmim ve personele sahip olarak kurulan birimi,

ISG-Katip: Is Saghg: ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saglig: ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili i3 ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is sagligi ve giivenligi kayit, takip ve
izleme programini,
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Is saghg ve giivenligi koordinasyon kurulu: Birimler arasinda is saghig1 ve giivenligi konusunda
koordinasyonu saglamak amaciyla i1 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde olusturulan ve en az 7 kisiden
olusan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’nu,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiukiumliliklere ve isyerinin dnleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, tiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar
da dahil olmak Uzere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

Kimyasal maddelerin kullanildig islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarm aritilmasi veya uzaklastirilmasi islemlerini,

Kisisel koruyucu donamim: Caligan1 , yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak
tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden
olusmus donanimi, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarin,

Koordinator yonetici: MEB in 04.06.2015 tarih ve 5765453 sayili “Isyeri saglik ve giivenlik birimi
(ISGB)’lerin Calisma Esas ve Usulleri” seminerine katilarak MEB ISG modeli hakkinda bilgi sahibi, tehlike
sinifina uygun is giivenligi uzmani belgesine sahip uzman, ISG Birimin is saglig1 ve giivenligi, is ve
islemlerinin yiritiilmesini planlayan, koordine eden, yiiriitiilmesini saglayan, ilceler arasi birlikteligi
saglayan, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yliriiten, izleme, degerlendirme, danismanlik ve rehberlik yapan
kisi,

Kurul Gyesi: Miidiirliigiimiiz ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri adina hareket eden ve miidiirliik ve
bagh birimlerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili caligsmalar1 takip etme, izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma, c¢alisanlardan gelen teklifleri degerlendirme ve benzeri konularda yonetimi temsil
etmeye yetkili kisi,

Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
1s1kl1 sinyal, sozIi iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat
veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
gorlilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis,
Calisma ve Is Kurumu 1 Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfas1 miihiirlenerek onaylannus her birim
icin tek olan defteri,

Ogrenci: Bir bilim veya sanat yetkilisinin gézetimi ve yol gostericiligi altinda belli bir konuda galisan
kimse,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alian tedbirlerin tlimiini,

Periyodik kontrol: Isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatm ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan muayene,
deney ve test faaliyetlerini,
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Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu

tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

Stajyer: Isletmelerde mesleki egitim goren, staj calismasi yapan sigortali 6grenci,

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisam veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike simfi: Is saglhigi ve giivenligi agisindan, yapilan isin dzelligi, isin her sathasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, {iretim yontem ve sekilleri, ¢alisma ortam ve sartlar ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

Ziyaretci: Calisan ve 6grenci haricinde, okul veya kurumlara gelen kisiler,

olarak tanimlanir
IKiNCi BOLUM

YONETIMIN (ISVEREN-ISVEREN VEKILI) GENEL YUKUMLULUKLERI

Yonetim, sorumlu oldugu birimde ¢alisanlarin igle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii
olup bu cercevede;

1) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirlii tedbirin alinmast,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in calismalar yapar.

2) Isyerinde alman is saghigi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmni izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

3) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.
4) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz oniine alir.

5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

6) Is saghgn ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiimii sirasinda 6zel olarak gorevlendirilmis ¢alisan
temsilcisi, destek elemani, is saghig1 ve gilivenligi kurul {iyeleri gibi ¢alisanlarin egitim, bilgilendirme ve
goriislerinin alinmasini saglar.

7) Ozel politika gerektiren gruplarda yer alan calisanlarin saglik ve giivenlik y&niinden ise
uygunlugunu gdz Oniine alir, caligma sartlarinin gézden gecirilmesini ve diizenlenmesini saglar.

8) Acil durum plan1 hazirlar veya hazirlatir, acil durum tatbikatlarmin yapilmasimi ve
raporlandirmasini saglar,

9) Okul / kurumda meydana gelebilecek; is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kaza ve ramak kala
olaylar1 ile ilgili kayitlar1 tutar, yasal bildirimleri yapar, gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlar ve
uygulamalarin takibini yapar,
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UCUNCU BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIM VE BUROLARININ YAPILANDIRILMASI

Il Milli Egitim Miidiirliigii blnyesinde, is saglig1 ve giivenligi ¢calismalarinda birlikteligi ve siirekliligi
saglamak amaciyla izleme ve degerlendirme yapmak iizere, Is Saghgi ve Giivenligi Birimi (ISG Birimi)
kurulur.

i1 Milli Egitim Miidiirliigii, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile bagl kurum / okullardaki is saghig ve
glivenligi ile ilgili caligmalar1 planlar ve koordine eder.

Il Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde olusturulan il ISG Birimine is saghig1 ve giivenligi ile ilgili
islemlerinin planlanmasi, koordine edilmesi, yirGtilmesi, ilgeler arasi birlikteligin saglamasi, is saglig1 ve
glivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi i¢in damigmanlik ve rehberlik yapmak
tizere; MEB in 04.06.2015 tarih ve 5765453 sayili “Isyeri Saghk ve Guvenlik Birimlerinin Calisma Esas ve
Usulleri” seminerine katilarak MEB ISG modeli hakkinda bilgi sahibi, tehlike sinifina uygun is giivenligi
uzman belgesine sahip uzman, il Milli Egitim Miidiirliigiiniin teklifi ve Valilik oluru ile gérevlendirilir.

Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri biinyesinde ise Is Saghg1 ve Giivenligi Biirosu kurulur.

Calisma Bakanliginca yetkilendirilmis is giivenligi belgesine sahip isyeri tehlike sinifina uygun is
giivenligi uzmanlarinin, isyeri saghg ve giivenligi biirolarma ve birden c¢ok ilce ISG biirosuna
gorevlendirilmeleri, 11 ISG Birimi’nin teklifi ve Valilik makam oluru ile yapilir.

Ilge ISG Biirolarinda yapilacak c¢alismalar, Is Saghg ve Giivenligi Biiro yoneticisi tarafindan
yuratalar,

Biro yoneticisine ve is giivenligi uzmanlarina, uygun bir ¢aligma odasi ve fiziki ortam tahsis edilir.

Biro yoneticisine ve is giivenligi uzmanlarina, ISG calismalarim1 gerceklestirebilmesi igin bilgisayar,
yazic1 vb. biiro malzemeleri temin edilir.

Calismalarini i1 ISG Birimi ile koordineli olarak yiiriitiir.

Isyeri Saghk ve Giivenlik Birimi (ISG Birimi) Gorevleri

1. Milli Egitim Bakanlig1 is saglig1 ve giivenligi birimince gonderilen yazilarin geregini Milli Egitim
Miidiirligi ve bagh birimlerinde uygulanmasi i¢in gerekli yazismalarin yapilmasini saglar,

2. 11 Milli Egitim Midirligii Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu kararlarmin uygulanmasinda
igveren/isveren vekiline rehberlik ve danismanlik yapar,

3. ISG Biirolart ile isbirligi ve koordinasyonu saglar.

4. 1lveilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde yapilacak gorevlendirmeler igin valilik olurlarmi alir.
5. Bakanlikla olan yazigmalar1 gergeklestirir.

6. Midirliik i¢erisindeki birimlerle olan yazigsmalar1 yapar.

7. 111SG Birimi ve ilge ISG Biirolarinda is giivenligi hizmetlerini saglayanlardan 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ve bagl yonetmelikleri ile 2014/16 sayili Genelge dogrultusunda Bakanligimiz ISG
hizmetlerinin yiiriitiilmesinde gerekli olan yazismalar1 yapar.

8. Koordinator yoneticiye, ISG hizmetleri disinda baska herhangi bir gérev verilmez.
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9. ISG Birimi calisanlari, koordinatdr yonetici ile sef, memurdan olusur. Bu birimde isveren diger
saglik personeli de gorevlendirebilir.

10. 11 ISG Birimi, Ilce ISG Biirolar1 arasinda birliktelik ve koordinasyonu saglar.

Iige isyeri Saghk ve Giivenligi Biirosu (ISG Biirosu)
1. Biiro yoneticisine iISG hizmetleri disinda baska herhangi bir gorev verilmez.
2. ISG Birosu calisanlari, biiro yoneticisi ile sef ve memurdan olusur.

3. 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda olan is saghg ve giivenligi ile
ilgili yazigmanin yapilmasini saglar,
4, llge Milli Egitim Miidiirliigii ile baghh Okul/Kurum Miidiirliikleri ile Is Saghg ve Giivenligi

hizmetlerinin yiiriitilmesinde gerekli olan yazismay1 saglar,

Koordinatdr Yoneticinin Gorevleri

1. 11 ISG Birimi ve ilge ISG Biirolarinda is giivenligi hizmetlerini saglayanlardan 6331 sayil Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ve bagli yonetmelikleri ile 2014/16 sayili Genelge dogrultusunda Bakanligimiz ISG
hizmetlerinin saglanmasini planlamak ve koordine etmek,

2. Bakanligimizin kurumsal yapisina uygun olarak siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
igveren/isveren vekilinin bilgilendirilmesi,

3. Devlet Teskilat1 Veri Tabam Sistemi (DETSIS) ile MEB-DYS Dokuman Yonetim Sisteminde
yapilacak ilgili yazismalarin mevzuatlarin gerektirdigi hassasiyetle yapilmasini saglamak,

4, MEBBIS isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiiliine verilerin siirekli girisinin saglanmasim izlemek
ve takip etmek, yanlisliklarin diizeltilmesini saglamak ve girisleri onaylamak,

5. I/ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde is kazasi ve meslek hastaliginin énlenmesi amaci ile
igverenlere, isveren vekillerine, calisanlara ve uzmanlara yonelik mahalli hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi ve uygulamalarmin izlenmesi,

6. Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarimi kullanarak projeler gelistirilmesi ve uygulanmasi,
7. Calisanlarin is saglhigi ve giivenligi istatistiki verilerinin raporlanmas,

8.1SG is ve islemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve cikacak sorunlari kisa siire iginde
¢cozumlenmesi igin yetkililere bilgi verilmesi,

9. i1 ve ilgelerde ISG konusunda gorevli birimler arasinda koordinasyonun saglanmasi,

10. Okul ve kurum yoneticileri (isveren ve isveren vekilleri), 1l/ilge is giivenligi uzmanlar1 ve diger
yoneticilerin bilgilendirilmesi, koordinasyonun saglanmas,

11. is ekipmam periyodik kontrol ve isyeri ortam faktorleri yonetiminin saglanmasi,
12. Isveren/igveren vekili tarafindan verilen diger ISG ile ilgili gérevlerin yapilmasi.

13. Is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalar yapan yurtigi ve yurtdis1 kuruluslarla igbirligi yaparak
konferans, seminer ve kurslar diizenlemesi,

L (Yonetmelik-29.12.2012 R.G-28512/ Degisiklik 18/12/2014-29209)
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14. Her faaliyet donemi sonunda ISG Birimine gelen faaliyet raporlarini degerlendirmek ve I Is Saglig
ve Glivenligi Kuruluna sunmak,

15. i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Sivil Savunma Hizmetleri Birimi ile koordineli galisir.

Biro Yoneticisinin Gorevleri

1. 11 ISGB ve Ilge 1SG Biirolarinda is giivenligi hizmetlerini saglayanlardan 6331 sayili Is Saglig1 ve
Giivenligi Kanunu ve bagl ydnetmelikleri ile 2014/16 sayih Genelge dogrultusunda Bakanhigimiz 1SG
hizmetlerinin saglanmasini planlamak ve koordine etmek ve yerine getirmek,

2. Bakanligimiz kurumsal yapisina uygun olarak siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
igveren/igveren vekilinin bilgilendirilmesi,

3. Devlet Teskilati Veri Tabam Sistemi (DETSIS) ile MEB-DYS Dokuman Yonetim Sisteminde
yapilacak ilgili yazigmalarm mevzuatlarin gerektirdigi hassasiyetle yapilmasi,

4. MEBBIS Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Modiiliine verilerin siirekli girisinin saglanmast,

5. 1l/ilge Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde is kazas1 ve meslek hastaliginin dnlenmesine amac ile
igverenlere, isveren vekillerine, ¢alisanlara ve uzmanlara yonelik mahalli hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesi ve uygulamalariin izlenmesi,

6. Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarini kullanarak projeler gelistirilmesi ve uygulanmasi,
7. Calisanlarm is saglhig1 ve gilivenligi istatistiki verilerinin raporlanmasi,

8. ISG is ve islemlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve ¢ikacak sorunlar1 kisa siire iginde
cozlimlenmesi icin yetkililere bilgi verilmesi,

9. 11 ve ilgelerde ISG konusunda gorevli birimler arasinda koordinasyonun saglanmast,

10. Okul ve kurum yéneticileri (isveren ve isveren vekilleri), il/ilge is giivenligi uzmanlar1 ve diger
yoneticilerin bilgilendirilmesi, koordinasyonun saglanmasi,

11. Is ekipmam periyodik kontrol ve isyeri ortam faktorleri yonetiminin saglanmasi,

12. Amiri tarafindan verilen diger ISG ile ilgili gérevlerin yapilmasi.

Is Giivenligi Uzmanlarimn Gorevleri;

Is saghgn ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, is giivenligi
uzmanligl belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile
mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemandir

(1) Is giivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gorevleri yerine getirmekle yikimltdur:
a)Rehberlik;

1) lIsyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak {iizere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularmin, is saglhgi ve gilivenligi mevzuatina ve genel is gilivenligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene onerilerde bulunmak.

2) Is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.
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3) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak dnlemler konusunda ¢alismalar yaparak igverene onerilerde bulunmak.

4) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi konusunda ¢aligma yapmak ve
isverene Onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

1) Is sagh@ ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasia katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik dnlemleri
konusunda igverene onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c)Caligma ortamu gozetimi;

1) Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve 6lgiimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2) Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarm &nlenmesi igin yapilan galismalara katilmak, bu konuda
igsverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar1 takip etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar igin acil durum planlarinin hazirlanmasi c¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil durum planm1 dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve
kontrol etmek.

d) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

1) Calisanlarm is saghigi ve gilivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda ¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Calisma ortamuyla ilgili is saglig1 ve giivenligi calismalari ve ¢aligma ortami gozetim sonuglarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde EK-2’deki 6rnegine uygun
olarak hazirlamak.

3) Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sunmak ve
uygulamasini kontrol etmek.

4) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saghg ve givenligi talimatlari ile c¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.

5) Bakanlikca belirlenecek is saglig1 ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP’
e bildirmek.

e)1lgili birimlerle isbirligi;
1) Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli

olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve
uygulamalarin takibini yapmak.

2) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
caligma planimu isyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3) Bulunmasi halinde iiyesi oldugu is saglig1 ve giivenligi kuruluyla isbirligi i¢inde ¢caligmak,

4) Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalaria destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.
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Is Giivenligi Uzmanlar
1) Is giivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a) Isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve nlenemez olmasi ve bu hususun acil midahale
gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in igverene basvurmak.

b) Gorevi geregi isyerinin biitiin béliimlerinde is saghgi ve giivenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulagsmak ve caligsanlarla goriismek.

c) Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢
diizenlemelerine uygun olarak igbirligi yapmak.

2) Tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzmanlari, ¢alistiklar: igyeri ile ilgili
mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve panel gibi organizasyonlara katilma hakkina
sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gegen siirelerden bir yil icerisinde toplam bes is giinii kadar1 ¢aligma
stiresinden sayilir ve bu siireler sebebiyle is giivenligi uzmaninin licretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

3)is giivenligi uzmanlarinin; 11, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ile okul ve kurumlarda Teftis ve
denetimi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca yapilacak gorevlerin yiiriitilmesi i¢in yapilacak
gorevlendirmeler; e-devlet kapis1 iizerinden ISG + Katip yaziliminda, isveren/isveren vekilinin (Isyeri SGK
Platform kullanicisinin) teklifi, gérev alacak is giivenligi uzmanin kabulii ile olusan s6zlesmeye miiteakip
yetki, sorumluluk ve hizmetin geregi yapilir.

4) E-devlet kapis1 iizerinden ISG + Katip yaziliminda yapilan sozlesme sonucu isyeri ISG
hizmetlerini yiiriitmek lizere gorevlendirilen is glivenligi uzmanlarina yapilacak ilave ddemeler; “01.1.5.02 -
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Gérevlendirme Ucretleri” ekonomik kodundan, sézlesmenin tarafi olan
igyerince is sagliglr ve giivenligi yillik ve aylik ¢alisma plan1 dogrultusunda fiilen yapilan ve saglanan
hizmetlerin karsilig1 olarak hazirlanan puantajin igverenle miistereken karsilikli onaylanmasi ile yapilir.

5)Is saghg ve giivenligi biirosu ve bu biiroda mevzuat geregi gérevlendirilen Is Giivenligi Uzmani
flge Milli Egitim Miidiirliigiine kars1, Yénetmelik? kapsamindaki gérev, yetki ve sorumluklar1 yerine getirir.
Diger Okul/kurum miidiirliiklerine ait igyerlerinde tiim calisan personelin is sagligt ve giivenliginin
saglanmasi, mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi
icin is saghig1 ve giivenligi kurallarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemek ve olusturulmasinda rehberlik,
danigsmanlik gorevini yliriitiir.

6) Okul/Kurum Mudarliiklerinde s Saghgi ve Giivenligi Kurullarmin olusturulmasi, belirlenen
araliklarla toplant1 yapilmasinin saglar, ¢alisan temsilcisi, destek elemani se¢iminde rehberlik danismanlik

yapar,

7) 1lge Milli Egitim Miidiirliigii ve okul/kurum Miidiirliiklerinde, saglik ve giivenlik risklerine karsi
yiiriitiilecek her tiirlii koruyucu, dnleyici ve diizeltici faaliyeti kapsayacak sekilde, ¢aligma ortami gozetimi
konusunda isverene rehberlik yapar ve &neriler hazirlayarak aylik galigmalar halinde ISG Birim veya
Blrosuna sunar,

8) ISG Birimi ile koordinasyon icerisinde, okul/kurum miidurliikleri calisanlarinin is saghg ve
giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri, destek elemanlarmin egitimi konusunda planlama yaparak
igverenin/igveren vekilinin onayina sunar,

2(29.12.2012 tarihli ve 28512 sayih Resmi Gazete yayinlanan “Is Giivenligi Uzmanlarimn Gorev, Yetki, Sorumluluk
Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik”)
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9) Okul/kurum mudurliklerinde, kaza, yangin, dogal afet ve bunun gibi acil miidahale gerektiren
durumlarin belirlenmesi, acil durum planinin hazirlanmasi, ilkyardim ve acil miidahale bakimindan
yapilmasi gereken uygulamalarm organizasyonunda rehberlik, iISG Birimi ile koordineli olarak diger kurum
ve kuruluslarla igbirligi yapar,

10) Tehlike smiflarim dikkate alarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi Onleyici tedbirler
alinmasina yonelik organizasyon yapilmasini saglar,

11) MEB ISG Birimi tarafindan 04/06/2015 tarihli yazi ekinde yer alan Tasra Teskilat1 Yillik ¢alisma
plan1 ¢ergevesinde, yillik egitim plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortamimin gézetimi, ¢aliganlarin
saglik gozetimi, is kazas1 ve meslek hastaligi ile is saghgi ve giivenligine iligkin bilgilerin ve ¢aligma
sonuglarinin kayit altina alinmasini saglar,

12) Calisanlarin yiirittiigi isler, isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglar1 ve maruziyet bilgileri
ile ise giris ve periyodik saglik muayenesi sonuglari, i kazalari ile meslek hastaliklar1 kayitlarmin,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesine uyularak saklanmasini saglar.

13) Risk degerlendirme konularinda gerekli ¢alismalar yapar, Okul/Kurum madurliklerine rehberlik
eder, calismalarla ilgili risk degerlendirme raporunu ve yillik degerlendirme raporunu ISG Birimine sunar.

14) Gerekli yerlerde kullamlmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar1 ile g¢alisma izin
prosedirlerini isyeri birim sorumlulariyla birlikte hazirlayarak isverenin/isveren vekilinin onayina sunmak ve
uygulanmasini kontrol eder,

15) Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, se¢imi ve kullamlan maddelerde dahil olmak {izere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi
ve test edilmesi konularmin, is saglhigi ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene/igveren vekiline onerilerde bulunur.

Isyeri (Kurum/Okullar) NACE Kodlar, Tehlike Simiflar:

Tehlike sinifinin belirlenmesinde, birimin asil igi esas alinir.

26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Is Saghg ve Giivenligine Iliskin
Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebliginde Milli Egitim Miidiirliikleri ile bagh kurum/okullardaki NACE kodlar1
asagidaki gibidir.

o KAMU YONETIMI VE SAVUNMA; ZORUNLU SOSYAL
GUVENLIK

81 Binalar ile ilgili hizmetler ve cevre diizenlemesi faaliyetleri

81.2 Temizlik Faaliyetleri

81.21 Bina Genel Temizligi
Binalarin genel temizligi (daire, apartman, biiro, fabrika, kurum, magaza

81.21.01 vb. her tiirlii binanin gepel temizligi Qéhi!, pencere, baca, sanayi makinesi, Az Tehlikeli
vb. uzmanlagmis temizlik faaliyetleri haric)
(il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinde ¢alisan is¢iler igin)

84 Kamu yonetimi ve savunma; zorunlu sosyal givenlik
Saglik, egitim, kiiltiirel hizmetler ve diger sosyal hizmetleri saglayan

4.12 kuruluslarin faaliyetlerinin diizenlenmesi (Sosyal glivenlik harig)
84.12.11 Egitime iliskin kamu yonetimi hizmetleri Az Tehlikeli
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(i1 ve Tl¢e Milli Egitim Miidiirliikleri icin)
P EGITIM
85 Egitim
85.1 Okul 6ncesi egitim
85.10 Okul 6ncesi egitim
Kamu kurumlan tarafindan verilen okul 6ncesi egitim faaliyeti (okula .
85.10.01 yonelik egitim verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri haric) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen okul ncesi egitim faaliyeti -
85.10.02 (okula yonelik egitim verilmeyen giindiiz bakim (kres) faaliyetleri haric) Az Tehlikeli
85.2 [kogretim
85.20 [kogretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere o
85.20.06 | ynelik ilkogretim faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlar tarafindan verilen ilkégretim faaliyeti (yetiskinlere
85.20.07 | yonelik okuma yazma programlarimin verilmesi dahil, engelliler icin Az Tehlikeli
verilen egitim haric)
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere -
85.20.08 | yinelik ilkdgretim faaliyeti Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlar tarafindan verilen ilkdgretim faaliyeti (yetiskinlere
85.20.09 | yonelik okuma yazma programlarinin verilmesi dahil, engelliler igin Az Tehlikeli
verilen egitim harig)
85.3 Ortadgretim
85.31 Genel ortadgretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen genel ortaégretim (lise) faaliyeti o
85.31.12 (engellilere yonelik verilen egitim haric) Az Tehlikeli
Kamu kurumlar1 tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere ] .
85.31.13 yonelik genel ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlike i
Ozel 6gretim kurumlar: tarafindan verilen genel ortadgretim (lise) faaliyeti o
85.31.14 | (engellilere y&nelik verilen( I egitim haric) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere I
85.31.16 yonelik genel ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
85.32 Teknik ve mesleki orta 6gretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere o
85.32.10 yonelik teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehlikeli
Kamu kurumlar tarafindan verilen teknik ve mesleki ortaégretim o
85.32.11 | (jise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim haric) Tehlikeli
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen fiziksel veya zihinsel engellilere .
85.32.12 yonelik teknik ve mesleki ortadgretim (lise) faaliyeti Az Tehl keli
Ozel 6gretim kurumlari tarafindan verilen teknik ve mesleki ortadgretim o
85.32.13 (lise) faaliyeti (engellilere yonelik verilen egitim harig) Tehlikeli
85. 2.14 | Cirakhk egitimi Tehlikeli
8532 15 Tlce}rl sert_lﬁka veren havacilik, yelkencilik, gemicilik, vb. kurslarin Tehlikeli
faaliyetleri
85.32.16 Ticari tagit kullanma bdlgesi veren siiriicii kurslarmin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.32.90 Mesleki amachi egitim veren diger kurslarin faaliyetleri Az Tehlikeli
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85 4 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim ve
: yuksekdgretim
85.41 Ortadgretim sonrasi yiiksekdgretim derecesinde olmayan egitim
85.41.01 Ortadgretim sonrasi yiiksekogretim derecesinde olmayan egitim faaliyeti Az Tehlikeli
85.42 Yiiksekogretim
Kamu kurumlari tarafindan verilen yiiksekogretim faaliyeti L
85.42.01 (yluksekogretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil) Az Tehlikeli
Ozel 6gretim kuruslari tarafindan verilen yiiksekdgretim faaliyeti -
85.42.03 (yluksekogretim diizeyinde egitim saglayan konservatuarlar dahil) Az Tehlikeli
85.5 Diger egitim
85.51 Spor ve eglence egitimi
Spor ve eglence egitim kurslar1 (futbol, déviis sanatlari, jimnastik,
8551 03 binicilik, ylizme, dalgiglik, parasiit, brig, yoga, vb. egitimi ile profesyonel Az Tehlikeli
R spor egitimcilerinin faaliyetleri dahil, temel, orta ve yiiksekogretim
diizeyinde verilen egitim harig)
85.52 Kiiltiirel egitim
Kulturel egitim veren kurslarmn faaliyeti (bale, dans, miizik, fotograf, halk
85.52.05 oyunu, resim, drama, vb. egitimi dahil, temel, orta ve yiliksekdgretim Az Tehlikeli
diizeyinde verilen egitim haric)
85.53 Sirdcu kursu faaliyetleri
Stiriicii kursu faaliyetleri (ticari sertifika veren siiriictiliik, havacilik, o
85.53.01 | yelkencilik, gemicilik egitimi haric) Az Tehlikeli
85.59 Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim
85.59.01 | Halk egitim merkezlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli
Bilgisayar, yazilim, veri tabani, vb. egitimi veren kurslarm faaliyetleri o
85.59.03 (Temel, orta ve yiiksekdgretim diizeyinde verilen egitim haric) Az Tehlikeli
Orta 6gretime, yiiksekogretime, kamu personeli, vb. sinavlara yonelik o
85.59.05 | yardimer dersler veren dershanelerin faaliyetleri Az Tehlikeli
85 59.06 Bic;l_ci, diki_s, nakis, halicilik, giizellik, berberlik, kuaforliik kurslarimin Az Tehlikeli
e faaliyetleri
Kuran kurslar1 ve diger dini egitim veren yerlerin faaliyetleri (temel, orta hlikeli
85.59.08 | e yiiksekogretim diizeyinde verilen egitim haric) Az Tehlikels
85 59.09 Dil ve kon.l‘lvsma. bec‘e':rller.l egitimi veren l.curslar.m faaliyetleri (temel, orta Az Tehlikeli
ve yiiksekdgretim diizeyinde verilen egitim harig)
85.59.10 Mankenlik, modelistlik, stilistlik kurslarinin faaliyetleri Az Tehlikeli
85.50.12 Muhasebe egitimi kurslarinin faaliyeti Az Tehlike i
85.50.15 ﬁ;ﬂkade-mlk O-ZCI dprs verme faaliyeti (temel, orta ve yiiksekdgretim Az Tehlikeli
iizeyinde bire bir egitim)
Baska yerde siniflandirilmamis diger egitim kursu faaliyetleri
85 59.90 (cankurtaranlik, hayatta kalma, topluluga konusma, hizli okuma, vb. Az Tehlikeli
R egitimi dahil, yetiskin okuma yazma programlari ile temel, orta ve
yiiksekdgretim diizeyinde verilen egitim harig)
85.6 Egitimi destekleyici faaliyetler
85.60 Egitimi destekleyici faaliyetler
Egitimi destekleyici faaliyetler (egitim rehberlik, damigmanlik, test
85.60.02 | degerlendirme, 6grenci degisim programlarinin organizasyonu, yaprak test | Az Tehlikeli
ve soru bankas1 hazirlama gibi egitimi destekleyen d6grenim dis1
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faaliyetler)
55.9 Diger konaklama yerleri
55.90 Diger konaklama yerle i
Misafirhaneler, ordu evi, polis evi ve 6gretmen evleri ile egitim ve -
55.90.02 dinlenme tesisleri gibi konaklama yerlerinin faaliyetleri Az Tehlikeli

11 ve Tice Milli Egitim Miidiirliigii Is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurullar
il ve Ilce Milli Egitim Mudurlikleri ile okul ve kurumlarda ki isveren/isveren vekilleri arasindaki
koordinasyonu, bilgi alisverisini saglamak amaciyla Is Sagligi ve Giivenligi Koordinasyon kurullari
kurulur.
11 Milli Egitim Miidiirliigii is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu
i1 Milli Egitim Miidiirliigii is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinasyon Kurul asagidaki kisilerden olusur:
. Isveren veya isveren vekili,
. Destek Hizmetlerinden sorumlu Mudir Yardimeisi,
. Insaat Emlak Hizmetlerinden sorumlu Miidiir Yardimecist,

. Strateji Gelistirme Hizmetlerinden sorumlu Midiir Yardimcisi,

1
2
3
4
5. Mesleki Teknik Egitim Hizmetlerinden sorumlu Miidiir Yardimecisi,
6. Hukuki islerden sorumlu bir avukat,
7. Is giivenligi uzmany,
8. Isyeri hekimi,
9. Sivil savunma uzmant,

10.Egitim kolunda yetkili sendika temsilcisi.
Tice Milli Egitim Miidiirliigii is Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu

1. Isveren veya igveren vekili,

. Destek Hizmetlerinden sorumlu Sube Miidiiri,

. Mesleki Teknik Egitim Hizmetlerinden sorumlu Sube Miidiiri,

. Mesleki ve Anadolu Teknik Liselerinden gorevlendirilmis bir Miidiir

. Isyeri hekimi,

2
3
4
5. Is giivenligi uzmany,
6
7. Sivil savunma uzmani,
8

. Egitim kolunda yetkili sendika temsilcisi.
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Koordinasyon Kurulunun Gérev ve Yukumlulikleri

a)

b)

Koordinasyon Kurulu baskani ilgili kurumun Isveren/Isveren vekilidir. Sekretaryasmi ise tam
zamanl olarak gorevlendirildiginde Is Saghg ve Giivenligi Uzmamidir. Aksi halde kurum
midiiriiniin gorevlendirecegi ilgili miidiir yardimcisi yiiriitiir.

Koordinasyon Kurullari ii¢ ayda bir toplanir, Kurul Bagkani veya iiyelerinin tigte birinin teklifi ile
olaganiistii de toplanabilir.

Toplant1 yeter sayis1 Kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugudur.

Koordinasyon Kurulu toplantiya katilan iiyelerin salt ¢cogunlugu ile karar verir. Oylarm esitligi
halinde baskanin oyu yoniinde karar alinir. Cekimser oy kullanilamaz.

Koordinasyon Kurulu Baskani ihtiya¢ halinde toplanti giindemine uygun olarak temsilci davet
edebilir.

Kararlar toplant1 tutanag ile kayit altina alinir.

Is saghg1 ve giivenligi politika ve stratejilerini belirlemek,

Is saghgi ve giivenligi konusundaki kurumun 6ncelikli ihtiyaglarina karar vermek,

Kurul kararlarin1 degerlendirmek,

Ihtiya¢ duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,

Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarimin veya tehlikelerin sebepleri ve
almabilecek onlemler konusunda gerekli ¢alismalar1 koordine etmek,

Kurullarm yillik raporlarini degerlendirerek, Valilik Makamina 6nerilerde bulunmak,

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek,

Anaokulw/ilkokul Miidiirligii ISG Kurulu

1.

2
3
4.
5
6
7

Okul Mudur,

. ISG Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcist

. Is Giivenligi Uzmam

Isyeri Hekimi,

. Calisan Temsilcisi
. Secilmis veya Atannmis Alan Ogretmeni

. Sivil Savunma Kuliibii Rehber Ogretmenti,

Onayh Defter

(1) Onaylh defter, isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliikleri veya noterce her

sayfas1 miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayl defterin asil sureti isveren/Isveren Vekili, diger
suretleri ise ig glivenligi uzmam ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve
diizenli tutulmasindan Isveren/Isveren vekili sorumludur.

(2) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzman gorevlendirildigi birimde yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve

tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait ¢aligmalarini ve gerekli gordiigii diger
hususlar1 onayl deftere yazar.
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(3) Onayli defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ile igveren tarafindan birlikte
veya ayri ayri imzalanir. Onayl deftere yazilan tespit ve oneriler yonetime teblig edilmis sayilir.

Muduarluk Temsilcisi

TUm birimlerde is saglig1 ve giivenligi mevzuatina uygun bir yapilanmanin saglanmasi, is sagligi ve
glivenligi ile ilgili ¢aligmalarin izlenmesi, uygulamanin ve siirekliligin saglanmasi, iyilestirilmeler i¢in varsa
Kurulu ve/veya yonetimi bilgilendirilmesi icin ilgili birim amiri tarafindan Midiirliik Temsilcisi olarak
gorevlendirilir.

Calisan Temsilcisi®

Kurul toplantilarina katilmak, biriminde risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak gérev yapmak ve is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalar1 izlemek, teklif ve onerilerde bulunmak tizere ilgili mevzuata uygun
olarak (birimdeki ¢alisan sayilar1 gozetilerek) c¢alisanlar arasinda yapilacak secim veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gérevlendirilir.

Calisan temsilcisi gorevi geregi igverenin veya igyerinin mesleki sirlart ile gordiigi, 6grendigi
hususlar1 ve galisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yikimldar.

Gorevini ylriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

Calisan Temsilcisi ile Isveren Vekili ayn1 kisi olamaz.

Destek Elemam®

Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele,
ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
calisanlardir.

Destek elemant, biriminde risk degerlendirme ekibi Uyesi olarak da gorev yapar.

Diger saghk Personeli®
Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte ¢aligir.
Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghgn ve givenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde igyeri hekimi ile birlikte calismak, gerekli kayitlar: tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazar ve igyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimci olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin yaptiriimasini
saglamak.

d) i1k yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

e) Calisanlarin saglk egitiminde gorev almak.

3
4
5
6

) Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

)is Sagh Ve Giivenligi ile ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Ve Segilme Usul Ve Esaslarina iliskin Teblig
) 6331 sayili Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu

)

(
(
(
( Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
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f) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarmin siirekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle

birlikte ¢aligmak.

0) Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.

h) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarmin ¢alismalarma destek saglamak ve bu

kisilerle igbirligi yapmak.

Risklerden Korunma ilkeleri

Midiirliigiin ylikiimliiliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki ilkeler géz 6niinde bulundurulur:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

Risklerden kaginmak.
Kacinilmast miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

Risklerle kaynaginda miicadele ederek, c¢aliganlar tedbirsiz davramista bulunsalar dahi is kazasi
yasamayacaklari tehlikesiz veya tehlikeleri kontrol altina alinmig ¢alisma veya ortam olusturmak,

Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarmm ile is ekipmani, calisma sekli ve
iiretim metotlarmin seg¢iminde 6zen gostermek, 6zellikle tekdiize ¢alisma ve liretim temposunun
saglik ve giivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

Teknik gelismelere uyum saglamak. Her yeni iste daha giivenli teknolojileri kullanmak,

Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek. Giivenli olmayan is
makinelerini veya ekipmanlarini giivenli olanlarla degistirmek,

Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iligkiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili faktérlerin
etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir Onleme politikas1 gelistirmek. Planlama, satin alma,
projelendirme sathalarinda Is Saglig1 ve giivenligini degerlendirmeye almak,

Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.

Calisanlara uygun talimatlar vermek. Talimatlar1 calisanlarin okuyabilecegi ortamlarda asili
bulundurmak.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma

1. Yonetim, is saghg ve giivenligi kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alimacak
onlemlerin belirlenmesi ve siirecin izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulusg
(yapisal projelendirilmesinden asamasindan itibaren Risk Degerlendirmesi baslar ve asagidaki adimlara
uygun olarak takip edilir;

a)
b)

Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,

Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,

c) Alinmasi gereken 6nlemlerin belirlenmesi,

d) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

2. Birim yonetimi, Risk degerlendirmesinin gergeklestirilmesi icin risk degerlendirme ekibini kurar. Risk
degerlendirme ekibi agagidaki kisilerden meydana gelir;

a) Isveren Vekili,

b) Is Giivenligi Uzmani (birimde gérevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)
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Isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim)
Birim ¢aligan temsilcisi veya temsilcileri,
Birim destek eleman1 veya elemanlari,

Birim ¢alisan1 (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile
riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar)

3. Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

Kazalara ve meslek hastaliklarina yol agabilecek tehlikeler,

Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (galisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar, stajyerler
(6grenciler), 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, alt igveren ¢alisanlari, ziyaretgiler vb.),

Alinmasi gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,
Kullanilmasi1 gereken koruyucu donanimlar
Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6lglim, inceleme ve arastirmalar

Kaldirma araglari, basingli kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik olarak kontrol
edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

Ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili dnlemler,

Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacag islerde dahil olmak iizere siirekli olmayan
yiiksekte ¢alisma'”, smirli hacimli kapali alanda ¢alisma® vb. olagan disi ¢alisma sekilleri) ve
prosedrler.

4. Risk degerlendirmesi, ylrUrlikteki ilgili mevzuat hiitkiimlerini karsilayacak sekilde hazirlanir.

5. Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a)
b)

c)
d)

e)

Isyerinin unvani, adresi ve Birim yoneticisinin adi,

Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari (is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi olanlardan
bakanlikca verilmis belge bilgileri),

Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi,

Risk degerlendirmesi Birimin farkli bolimleri (laboratuvar, atolye, kitiphane vb.) icin ayr1 ayr
yapilmigsa her birinin adi,

Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler,

f) Tespit edilen riskler,

9)
h)

i)

Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,
Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da igeren sonuglar,

Dizeltici ve onleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve 6nlem sonrasinda
tespit edilen risk seviyesi.

) yapi Islerinde is Sagh@ Ve Giivenligi Yonetmeligi

®

Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Almacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine fliskin Yonetmelik
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o

Risk degerlendirmesi Raporu sayfalar1 numaralandirilir, gerceklestiren kisiler tarafindan her sayfasi
paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

7. Risk degerlendirmesi Raporu, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza ile de imzalanabilir.
8. Risk degerlendirme Raporu elektronik ortamda ve basili olarak hazirlanir.

9. Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler onem ve Oncelik derecesine gore
degerlendirilir;

a) Is Saglhg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda giindeme alir,

b) Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya bolim, baslama
ve bitis tarihi gibi bilgiler planlamir ve birim yonetimi tarafindan uygulamaya konulur.

10. Yapilmis olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”, “tehlikeli”, “az
tehlikeli” olmak tizere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini veya bir bolimiinii
etkiliyor olmas1 gdz oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir;

a) Birim bina veya eklentilerinde degisiklik yapilmasi veya tasinmasi halinde,

b) Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana gelmesi
halinde,

c) Birimde Uretim yonteminde degisiklikler olmasi halinde,
d) Is kazasi, meslek hastahigi veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,

e) Birimde galigma ortamina ait sinir degerlere (giiriiltii, titresim, radyasyon vb) iliskin bir mevzuat
degisikligi olmasi halinde,

f) Birimde ¢alisma ortami dl¢iimii ve saglik gozetim sonuglarina gére gerekli goriilmesi halinde,

0) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi halinde.

11. Birimlerde bir veya birden fazla Alt isveren bulunmasi halinde;

a) Her alt isveren yiirittiikkleri islerle ilgili olarak ilgili mevzuat hiikkiimleri uyarinca Risk
degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b) Alt Isverenlerin Risk Degerlendirmesi calismalar1 konusunda Asil Isverenin sorumluluk alanlari ile
ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve belgeler asil isverence saglanir.

C) Asil Isveren Alt Isverenlerce yiiriitilen Risk Degerlendirmesi ¢aligmalarmi denetler ve bu
konudaki calismalar1 koordine eder. Alt Isverenler hazirladiklar1 Risk degerlendirmesinin bir
niishasin1 YOnetime teslim eder.

Acil Durum Planlar1 Yanginla Miicadele ve ilk Yardim

1. Birim y0netimi ¢aligma ortamu, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarim dikkate alarak
meydana gelebilecek ve c¢aligan ile calisma c¢evresini etkileyecek acil durumlar1 6nceden
degerlendirerek muhtemel acil durumlar1 belirler ve “Acil Durum Plant” hazirlar veya hazirlanmasim
saglar.
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2. Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate alarak belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglari,
b) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
¢) Ilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,
d) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
e) Sabotaj ihtimali.

3. Acil Durum Plam kapsaminda hazirlanan kroki bina iginde kolayca goriilebilecek yerlerde asili olarak
bulundurulur. Birim veya birimin boltmlerini igeren kroki asagidaki unsurlari kapsar;

a) Yangin sondiirme amag¢li kullanilacaklar da dahil olmak {izere acil durum ekipmanlarmin
bulundugu yerler,

b) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,
¢) Kagis yollar1®, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyari sistemlerinin bulundugu yerler,

d) Gorevlendirilen galisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk alan1 ve iletisim
bilgileri,

e) Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri disindaki
kuruluslarin irtibat numaralari.

4. Acil durumlarla micadele i¢in birimin biiyiikligi ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi,
calisan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretgiler gibi) dikkate alarak;
onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip
ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisan1 gorevlendirir ve hazir bulunmalarini saglar. Birimlerde
yasli, engelli, gebe ¢alisan veya kres var ise tahliye esnasinda refakat edilmesi i¢in tedbirler alinmasi
saglanir.

5. Birim y0netimi, ¢ok tehlikeli simifta yer alan birimlerde 30 ¢alisana, tehlikeli smifta yer alan birimlerde
40 calisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 calisana kadar;

a) Arama, kurtarma ve tahliye,

b) Yanginla miicadele konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer
calisan1 destek elemani olarak gorevlendirir. Birimde bunlar1 asan sayilarda ¢alisanin bulunmasi
halinde, tehlike sinifina gore her 30, 40 ve 50°ye kadar calisan i¢in birer destek elemani daha
gorevlendirir.

6. Birim yonetimi ilkyardim konusunda ilkyardimei sertifikasia sahip destek elemam gorevlendirir.

7. Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli olarak gérev yapar ve
her ekipte bir ekip basi bulunur.

8. Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak tizere birim yoneticilerinden
birini sorumlu olarak gorevlendirilir.

9. 10’dan az calisani olan ve az tehlikeli siifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve tahliye, yanginla
mucadele igleri i¢in bir kisi gérevlendirilmesi yeterlidir.

©) Binalarm Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmelik
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda, birim
disindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek sistemlerin olumsuz
durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde devre dis1 birakilmasi ile ilgili
gerekli diizenlemeleri yapar.

Bir birimde bir veya daha fazla alt igveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin hazirlanmasi
konusunda birimin biitiinii i¢in asil igveren, kendi ¢aligma alani ve yaptiklari isler ile sinirli olmak {izere
alt isverenler sorumludur.

Birim yonetimi, birimde alt igveren ve gecici is iligkisi kurulan igverenin ¢alisanlari ile 6grenciler,
hastalar ve ziyaretgiler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar hakkinda bilgilendirir.

Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Birimin adi, adresi ve Isveren Vekilinin ad,
b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,
€) Hazirlandig tarih ve gegerlilik tarihi,
d) Belirlenen acil durumlar,
e) Alman 6nleyici ve sinirlandirici tedbirler,
f) Acil durum midahale ve tahliye yéntemleri,

Acil durum planinin sayfalar1 numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi paraf edilir ve
son sayfasi imzalanir.

Yapilmis olan Acil Durum Planlari, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”, “tehlikeli”, “az
tehlikeli” olmak tizere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

Birimde, belirlenmis olan acil durumlar: etkileyebilecek veya yeni acil durumlarin ortaya ¢ikmasina
neden olacak degisikliklerin meydana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigiine gore acil durum plam
tamamen veya kismen yenilenir.

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin diizenli olarak takip edilebilmesi ve
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in Birimlerde yilda en az bir defa olmak {izere tatbikat yapilir.

Tatbikatin yapilmasinin organizasyonu Birim ydnetimi varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve
bulunmasi halinde Is Giiveligi Uzmani tarafindan yapilir.

a) Tiim ¢ahisanlarin tatbikata katilmasi saglanir.

b) Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve Is Giivenligi uzmam tarafindan denetlenir,
eksiklikler tespit edilir.

c) Gergeklestirilen tatbikatin tarihi, goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak
dizenlemeleri igeren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve 0 birimdeki
gorevli Is Giivenligi Uzmani tarafindan hazirlanir ve Birim yonetimine teslim edilir.

d) Birim yonetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve onleyici faaliyetleri baslatir.

e) Raporun kopyas:t Midiirliige ve Sivil savunma Uzmanligina gonderilir.
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Tahliye

1. Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda Birim yoneticileri;

a)Calisanlarin isi birakarak derhal ¢aligma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri icin
calisanlara gerekli talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak
gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

2. Birim yonetimi, ¢alisanlarm kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklart ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen sonuglarin dnlenmesi
icin, bilgileri ve mevcut teknik donamimlari gergevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle
bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davramiglar1 olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi
sorumlu tutulamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak Islemler

1. Birimde bir is kazasiin meydana gelmesi halinde;
a)Kazanin boyutuna bagli olarak,

— Kazazede durumu acil olarak Birim yonetimine ve/veya Is Saghg ve Giivenligi Profesyonellerine
bildirir. Calisanlar, Birim yonetimi ve/veya Is Saghg1 ve Giivenligi Profesyonelleri, kazazedenin
saglik kurulusuna sevk edilmesini saglar.

— Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ilk yardim ekibi miidahale
eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim ekibi tarafindan
Birim yonetimi ve/veya Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri bilgilendirilir.

— Kaza 6lumli ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim yonetimine ve Is Sagligi ve Giivenligi
Profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yénetimi kolluk kuvvetlerine derhal haber verir.

b) s kazasmin ardindan derhal birimde gorevli Is Giivenligi Uzmani, Kurul varsa kurul tyeleriyle,
yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri fotografi,
videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi
gereken énlemleri acil olarak rapor halinde Birim ydnetimine sunar.

¢)Birim yonetimi is kazalarmi kazadan sonraki 3 isgiinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is Kazas1
ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-1) ile bildirir.

2. Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunucular1 meslek hastaligi &n tanis1 koyduklari vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip fakiiltesi hastaneleri,
egitim-aragtirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b) Yetkilendirilen saglik hizmeti sunucular1 veya Isyeri hekimi tarafindan Birim yonetimine bildirilen
meslek hastaliklarim 8grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "Is
Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-1) ile bildirir.

C) Meslek hastaligmim bildiriminin ardindan birimde gorevli Isyeri Hekimi, Kurul varsa kurul
iiyeleriyle, yoksa Birim yOnetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
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fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek hastaligi ile ilgili mevcut durumu
ve varsa alinmasi gereken Onlemleri rapor halinde Birim yonetimine sunar. Raporun bir kopyasi
Sube Miidiirliigiine iletilir.

3. Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya o6liime neden olmadig1 halde birim yada
is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya birim ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli
olan olaylar1 (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

Calisan ve/veya is saghgi ve giivenligi profesyonelleri veya ¢alisan temsilcileri bu bildirimleri Birim
yonetimine bildirmek izere EK-2’de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu”nu kullanir.
Saghk Gozetimi

1. Birim yonetimi, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

a) Ise girislerinde,

b) is degisikliginde,

¢) Is kazasi, meslek hastaligi veya saghk nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklasmalarinda ise
dontislerinde ¢alisanin talep etmesi halinde,

d) Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a
belirlenen diizenli araliklarla;

— Az tehlikeli siniftaki birimlerde en ge¢ bes yilda bir,
— Tehlikeli siniftaki birimlerde en geg ii¢ yilda bir,
— Cok tehlikeli siiftaki birimlerde en geg yilda bir

olmak Uizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan gocuk,
geng ve gebe calisanlar i¢in en gec alt1 ayda bir olmak {izere periyodik muayene tekrarlanir.

2. Bu yénerge kapsaminda almmasi gereken saglik raporlar1 isyeri Hekiminden alinir.

3. Saglik raporlart kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden EK-3 (ise giris/periyodik muayene
formu)’de uygun olarak alinabilir.

4. “Cok tehlikeli” sinifta kabul edilen Birimler ile “tehlikeli” sinifta kabul edilen Birimlerde ¢alisacaklar,
yapacaklar1 ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. Bu isyerlerinde kamu
saglik hizmet sunuculari tarafindan diizenlenmis saglik raporunda ayrica Birimin Isyeri Hekimi’nin
onay1 gerekir.

5. Saglk raporuna itirazlar (kisi veya kurum itirazi) Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen Hakem
Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

6. Calisanin saglik muayenesi bilgileri, ¢alisanin 6zel hayati ve itibarmin korunmasi agisindan gizli
tutulur.

7. Saghk gozetiminden dogan maliyetler ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet igveren
tarafindan karsilanir ve bu ¢alisana yansitilamaz.
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Cahsanlarin Bilgilendirilmesi

1.

Birim y0Onetimi, isyerinde is sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiirilebilmesi amaciyla
calisanlar1 ve calisan temsilcilerini birimin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda
bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve énleyici tedbirler hakkinda,
b) Kendileriile ilgili yasal hak ve sorumluluklar1 hakkinda,

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri konusunda
gorevlendirilen kisiler hakkinda.

Birim ydnetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya
kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmisg ya da almacak
tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

Birim yonetimi, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarm, birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarmi saglamak iizere, s6z konusu g¢alisanlarin igverenlerine gerekli bilgiler
verilir.

Birim yoOnetimi, destek elemanlari ile ¢calisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili koruyucu ve dnleyici tedbirler, 6lciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere ulagsmasini saglar.

Birim yonetimi, tehlikelere karsi alinan 6nlemleri, ¢calisanlarin uymasi gereken is sagligi ve glivenligi
kurallarini, kurul kararlarmi, is saghg: ve giivenligi politika ve hedeflerini ve gerekli diger bilgileri,
ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve levhalari, gilivenlik renkleri, i¢ yazismalar ve
kurumsal WEB sayfas1 gibi iletisim kanallarindan en az birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin Egitimi

1.

Birim yonetimi ¢aliganlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi hélinde veya yeni
teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde(10), yapacagi
isle ilgili mevzuata uygun mesleki egitim aldigini1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(Is kazas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan dnce, s6z konusu kazanin
veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim
verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik
riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari igeren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, bagka
igyerlerinden caligmak iizere gelen calisanlar ige baglatilamaz.

Gegici is iligkisi kurulan (kadrosu ile ¢alistigi birim farkli olan vb) Birim yonetimi, is sagligi ve
giivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(10)

Tehlikeli Ve Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirlacaklar Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik
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6. Calisanlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya ¢ikan yeni riskler
dikkate alinarak,

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az on alt1 saat
b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat
c) Az tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde i¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat

egitim almalar1 saglanir. Birim yonetimi yil i¢cinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren yillik egitim
programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlar1 bilgilendirir.

7. Egitimlerde gegen siire ¢aligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma siiresinin iizerinde
olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢calisma veya fazla ¢alisma olarak degerlendirilir. Bu madde
kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢caliganlara yansitilamaz.

8. Destek elemanlarina ve galigan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili egitim verilir.

9. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin dncelikle birimlerde gorevli is glivenligi uzmanlari ile
igsyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yami sira yetkilendirilmis Toplum Saghigi
Merkezleri, iiniversitelerin Is Saglhig1 ve Giivenligi Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan
verilebilir.

10. Diizenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim Formu” nu imzalar,
egitim sonunda “Egitim Katilim Belgesi” diizenlenir. Egitim Katilim Belgesi’nde egitim tarihi, egitime
katilan kisinin adi, soyadi, gorev unvani, egitimin konusu, siiresi, onaylayanin adi, soyadi, gérev unvani
ve imzasi yer alir.

Cahisanlarin Goriislerinin Alinmasi1 Ve Katilhhmlarimin Saglanmasi

1. Birim y0netimi, calisanlara ve ¢alisan temsilcilerine is sagligi ve giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlari
saglar:

a) Goriislerinin alinmast,
b) Teklif getirme hakkinin taminmas,
c) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

2. Birim yonetimi destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda dnceden goriislerinin
alimmasini saglar:

a) Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.

b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi.
c)Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.

3. Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, igsyerinde is sagligi ve giivenligi konusunda alinan 6nlemlerin
yetersiz olmasi1 durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama basvurmalarindan dolayr haklari
kisitlanamaz.
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Calisanlarin Hak ve Yiikiimliiliikleri

1. Caliganlar, is saghg ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger ¢alisanlarm saglik
ve glivenliklerini tehlikeye diisirmemekle yiikiimliidiir.

2. Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yiikiimliiliikkleri sunlardir:

a)

b)

f)

Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger {iretim araglarmi
kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi
olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donammi dogru kullanmak ve korumak.

Calisma alanlarinda gérdiikleri tehlikeli durumlari, Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, birim amirlerine ve g¢alisan temsilcisine derhal haber
vermek.

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve c¢alisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Kendi gorev alaninda, is sagligl ve giivenliginin saglanmasi i¢in igveren ve ¢alisan temsilcisi ile is
birligi yapmak.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde amirlerinin imzali is izni olmadan, ¢alisilacak ortam veya
yapilacak is giivenli hale getirilmeden ¢aligmaya baglamamak.

3. Calisanlar kendilerine yazili bildirilen gorev tanimlar1 ¢ergevesinde ¢alismalarini gergeklestireceklerdir.
Sorumlu olmadiklar1 ve gérev tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana miidahale etmeyeceklerdir.

4. Calisanlar yasadiklari is kazalarini puantérliige ve birim amirlerine bildirmekle yiikiimliidiirler.

Hizmet Alim ve Yapim Isleri Faaliyetleri

1. Yonetim gesitli is ve islemler icin yapacag: ihale, dogrudan temin, hizmet alimi vb. islemlerde Is

sagliglr ve Giivenliginin saglanmasi i¢in sartnamede yiiriirliikteki mevzuata uygun gerekli hiikiimlerin
bulunmasini saglar.

2. Birimlerde Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler hizmet verdikleri siire i¢inde calisanlarmn is
saglig1 ve giivenligini saglamakla, yangin ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup, Is
Saghg ve Giivenligi I¢ Yonergesi’ ne, sartname hiikiimlerine ve ilgili mevzuata uymakla
yikimlidurler. Thale ve Sézlesmelerde is bu yonerge ve varsa i¢ yonerge anlasmanin eki olarak
belirtilecektir.

3. Hizmet Alimi Yapilanlar ve Alt Isverenler asgari asagidaki hususlar1 belgelendirmekle yiikiimliidiirler.

a) 18 yasini doldurmamus ve sigortasiz is¢i ¢alistirmadigini,

b) Calisanlarin ise baslamadan once ise giris saglik raporunu, is saghgi ve giivenligi egitimlerini,

c)

sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydim, kimlik bilgileri ve gorev tanimini,

Is saghg ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanm, isyeri hekimi ve diger
saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,
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d) Is saglig1 ve giivenligi mevzuat: kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalar1 haric) calistigi birimin
kendisine ait bolimunde risk degerlendirmesini ve acil durum planin

e) Calisanlarina gerekli egitimleri (Is saglig1 ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi, mesleki egitim vb.)
verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

Hizmet Alimn Yapilanlar ve Alt Isverenler is kazasi ve meslek hastaliginin bildiriminden sorumludur,
calisanlarm bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal,
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢inde bildirim yapmakla yikiimlidir. Meslek
hastaliklarinda ise, 6grendigi tarihten itibaren 3 isglinii i¢erisinde SGK’na ve Birim yonetimine (Asil
Isverene) bildirimde bulunur.

Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 hakkinda;

a)Kurul kurmasi gerekli olmayan alt isveren varsa asil isverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

b) Kurul kurmasi gerekli olmayan asil isveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir temsilci
gorevlendirir.

C)Asil igveren ve alt isveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu vyoksa, asil igveren ve alt
igverenin toplam ¢alisan sayisma bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil igverende olmak
Uzere ortak bir kurul olusturulur.

Hizmet Alimu Yapilanlar ve Alt Isverenler ¢alisanlarina yapilan isin geregine uygun kisisel koruyucu
donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini saglar.

Hizmet Alimi Yapilanlar ve Alt Isverenler is kapsaminda temin edecegi ve kullanacag: her tiirlii
ekipman ve malzemenin kusursuz ve sézlesmeye uygun olacagini, sézlesmede tarif edilmemis olanlarin
ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata uygun olacagini taahhiit eder.

Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler is sagh@i ve giivenligi ile ilgili yukimliiklerini yerine getirip
getirmedigi ilgili Birim yOnetimi tarafindan denetlenir veya denetlenmesi saglanir.

Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymamasindan dogacak
her tarl( idari, hukuki ve cezai sorumluluklar1 kendilerine ait olup, kurumumuza yansiyacak mali
sonuglart ilgililere rucu ettirilir.

Testler, Kontroller, Olciimler

Yonetim;

1. Calisanlarin kullanmis oldugu is makinelerinin, el cihazlar1 ve aletlerinin, el makineleri ve

sabit makinelerin ve ekipmanlarinin, tesislerin, tesisatlarina mevzuatlara uygun test, kontrol ve

Olctimlerini yaptiracaktir.

2. Gereken ortam analizlerini yaptiracaktir.

3. Kalibrasyonu gereken cihazlarm kalibrasyonunu zamaninda yaptiracaktir.

Saha Denetlemesi, Tehlikeli Cahsmalar1 izleme-Gozetleme

Yonetim;
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1. Calisma ortamlarinda aliman ig saghigr ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigim izleyecek,
izletecek, denetleyecek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglayacaktir.

2. Denetleme en az; is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili i3 ve islemleri takip eden miidiir yardimcisy/sube
midiirii, bir ig giivenligi uzmani ve ilgili hizmet sinifindan segilmis bir ¢alisan temsilcisinden olusan
komite tarafindan gerceklestirilecektir.

3. Is Giivenligi uzmanlarinin yapmis oldugu saha denetimlerinde belirlenen aksakliklar giderilecek ve
onerilen ISG 6nlemlerini yerine getirecektir.

4. Tehlikeli her ¢alisma, fenni yeterlilige sahip gorevlendirilmis kontrol gozetiminde gergeklestirilecektir.

Uyan Levhalari ve Onlemleri
Yonetim;
Calisanlar igin gereken uyari levhalarimi ¢aligma ortamlarinda ve araglarda asili bulunmasini

saglayacak.

iSG Talimatlar:
Yonetim;

1. Calisanlarm uyacagi ISG kurallari talimatlar haline getirilerek teblig edilecektir. Talimatlarm
uyulacagina dair ¢alisanlardan alinmasin saglayacak,

2. Talimatlar ¢alisma ortaminda, g¢alisanlarin rahatlikla okuyabilecegi sekilde c¢ergeveli olarak asili

vaziyette olmasini saglayacaktir.

Makine Kullammm Talimatlari
Yonetim;
Calisma ortamlarinda bulunan tiim sabit ve hareketli makine ve ekipmanlarin giivenli kullanim

talimati, yetkili birim amirleri tarafindan hazirlatilacak ve makineye yakin asilacaktir.

Atik ve Desarj
Cevre kanunu ve ilgili yonetmeliklerin 6ngordigii sekilde saglanacaktir.

Belgeler ve Dokiimantasyon
Yonetim;
1. Gorevlendirme belgelerini
a)ls giivenligi uzmanhg gorevlendirme belgesi
b) Is yeri hekimligi ve gorevlendirme belgesi —varsa-
Caliganlarin mesleki egitim belgeleri
Cahsanlarin Isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik dosyalarin,

ISG egitim kayitlarmi

o M W

[k yardimer sertifika belgeleri ve bu yonergede gegen tiim belge, tutanak ve raporlart
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6. Isyerinde yiiriitiilen is saghg: ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi ve 6331sayili yasa ve
ilgili yonetmeliklerin getirdigi diger belgelerin tamamini ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak
kaydiyla kayit altina alir ve saklar.

Sekretarya

Is giivenligi uzmanmin tam zamanl ¢aligma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi;
insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi tarafindan
yaratalar.
1. Yonetim;

a) 6331 sayih is saghg ve gilivenligi kanunu ve ilgili yonetmeliklerden ve bu ydnergenin
uygulanmasindan, uygulatilmasindan,

b) Alt isverenlere bu yonerge ve yaymlanmis diger ISG yonergelerinin tebliginden,
uygulanmasindan, uygulatilmasindan sorumludurlar.

2. Calisan personel ISG egitimlerine katilmak, ISG talimatlarina uymak, kendilerine verilen kisisel
koruyucu donanimlar1 kullanmak, karsilastigi tehlikeli durumlar, aksakliklar ve yasadigi is kazalarini
midiirlige bildirmekten sorumludurlar.

3. Denetleme tutanak ve raporlarinda tespit edilen aksakliklar1 ve uygunsuzluklar: stiresinde giderilmesini
saglar.

DORDUNCU BOLUM
Denetleme, Cezai Hukimler, Yirirlik, Yiritme, Diger Hikiimler

Denetleme

1. Bu Yonergenin uygulamasi isveren/isveren vekilleri *nin sorumlulugundadir.
Hikidm Bulunmayan Haller

1. Calisanlarin  tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu yonergede hikim
bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlar1 Kanunu,1739 sayili Temel Egitim
Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkinda Kanunu ve bu
kanunlara bagli olarak ¢ikarilmis ve yiirtrliikte olan ilgili mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Cezai Hukumler
Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan ¢alisanlar hakkinda disiplin islemi uygulanir.

Yurarlok-Yariutme

(1) Bu Yonerge Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu Miidiirligiiniin onayindan sonra yiirtirliige girer.
(2) Bu Yonergenin hukimleri Karatay Belediyesi Fetihkent Anaokulu Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.
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CESITLI VE SON HUKUMLER
Yikimldlukler

Ilgili Kanun ve bagli yénetmelikler, MEB 2014/16 sayil1 genelgesi geregince gorev yetki ve sorumluluklar

yerine getirilecektir.

FR.14 Is Kazas1 Ve Meslek Hastah Bildirim Formu
FR.15 Kaza Arastirma Raporu

MEB il Ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeligi(29.11.2012-R.G.28471/ Degisiklik-20 .09. 2015/29481 R.G.)

6331 Sayili s Saghg1 ve Giivenligi Kanunu (30.06.2012 tarihli ve 28339 Sayili R.G)
Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi (29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili R.G/18/12/2014-29209)

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y®6netmelik(29.12.2012-28512/30.04.2015-

29342)

Is Saghig1 ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Y6netmelik (18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili R.G.)

Is Saghig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirme Yoénetmeligi (29.12.2012 tarihli ve 28512 sayili R.G.)
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi (25.04.2013 tarihli ve 28628 sayili R.G.)
Is Saghig1 ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi (18.04.2014 tarihli ve 28976 sayili R.G.)
MEB Destek Hizmetleri Genel Midiirliigii 2014/16 Sayili Genelge (19.08.2014 tarihli ve 3450084 say1l1)

6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili Tim Yonetmelikler

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU iC YONERGESI HAZIRLAYANLAR

KURUL UYELERI

iMZA

TARIH

Ummiihan ARDIC UNUVAR Is Veren Vekili

Is Giivenligi Uzmani ( C Sinifi

Uzman)

Is Yeri Hekimi

Insan Kaynaklar1 (Atama Sefi)

Serife ALTUNKAYNAK Sivil Savunma Sorumlusu
Formen, Usta, Ustabas1 (Insat-
Emlak)

Emine YESILDAL Calisan Temsilcisi (Bas Temsilci)

Formen, Usta, Ustabasi (Yedek)

Calisan Temsilcisi (Yedek)

iMZA
...... /.....12022
Muharrem ACAR
Okul Muduru
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